河南省高等学校教师资格考试
[bookmark: _GoBack]面试工作人员职责（非受委托高校）

一、各分考点根据面试考场的规模配备与考务工作任务要求相适应的面试工作人员。
二、选择面试工作人员的基本条件是：思想品德良好，作风正派，遵纪守法，遵守保密工作规定，熟悉考试业务，工作认真负责，身体健康。
三、各分考点要对面试工作人员进行考务培训，实行“先培训，后上岗”，培训合格后上岗。培训内容包括：考试纪律教育；考试流程讲解和示范培训；网上远程面试系统使用；考试信息的保密；违纪违规考生的处理办法；考试突发事件的处理办法等。
四、回避制度。面试工作人员如有直系亲属参加考试，不得参与考试的相关工作
五、面试前，明确自身任务要求，积极做好考试准备工作。
六、面试期间，主动维护考点秩序，做好考场外监护工作，制止无关人员进入考场，禁止他人在考场附近逗留、观望 、喧哗。
七、主动热情为考生服务，服从工作调配。
八、考试结束后，做好考场清点工作。
九、面试工作人员要自觉服从考点主考的安排，遵守纪律，做好本职工作。
